POLITIKA
ELPING DOO

Politika kompanije ELPING DOO je sastavni deo poslovne politike u okviru
konteksta poslovanja i zasnovana je na ostvarenju i odrZzavanju reputacije u
poslovanju, pruzanjem visokog kvaliteta usluga klijentima sa ciljem potpunog
zadovoljenja njihovih zahteva, potreba i oekivanja.

ELPING DOO ostvaruje utvrdene strateSke cilieve odrzavanjem efektivnosti i
sprovodenjem i stalnim poboljSanjem efikasnosti sistema upravljanja
kvalitetom usaglasenog sa zahtevima standarda I1SO 9001:2015, 1SO
14001:2015i 1ISO 45001:2018.

Osnovni stavovi politike ogledaju se u uspostavljanju integrisanog sistema

upravljanja, i to:
Podizanju nivoa svesti zaposlenih o kvalitetu, sprovodenjem
obrazovanja, usavrSavanja i motivacije,
Snizavanju troSkova poslovanja i povecavanju efikasnosti i
profitabilnosti,
Obezbedenju da nase usluge budu kvalitetom, cenom i blagovremenom
realizacijom, bolje od konkurenata
Uspostavljanju uzajamno korisnih odnosa sa svim naSim poslovnim
partnerima
Doslednom postovanju zakona, standarda, propisa i ugovora koji se
koriste u okviru delatnosti preduzeca, posebno u oblasti zastite zivotne
sredine i zastite bezbednosti i zdravlja na radu
Stalnom unapredenju i poboljSavanju integrisanog sistema u oblasti
upravljanja kvalitetom usluge, prevenciji zagadivanja zivotne sredine i
prevenciji povreda i ugrozavanja zdravlja zaposlenih
Posvecenost pruzanju bezbednih i zdravih uslova rada u cilju
spreCavanja povreda i naruSavanja zdravlja
Posvecenost konsultovanju i u€estvovanju radnika u poboljSanju uslova
rada
Posvecenost identifikaciji i ublazavaniju uticaja klimatskih promena kroz
sprovodenje odrzivih poslovnih praksi, unapredenje energetske
efikasnosti i odgovorno koriSéenje resursa

Visoka profesionalnost u obavljanju poslova, odgovornost, i motivisanost svih
zaposlenin u kompaniji ELPING DOO omogucava ostvarivanje iskazane
politike.
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